
POSTACADEMISCHE OPLEIDING

EFFECTIEF LEIDERSCHAP

ESSENTIËLE TOOLKIT VOOR AMBITIEUZE INGENIEURS

19 november 2026 – 18 juni 2027



Wil jij jouw management-skills upgraden? 
Wil jij je leiderschapsprofiel kennen en bijsturen om een effectieve leider te worden? 
Wil jij een compleet overzicht van wat management en leiderschap is? 

ALS JE JA ZEGT OP BOVENSTAANDE VRAGEN, DAN IS DEZE UNIEKE OPLEIDING EEN MUST.

EEN GREEP UIT DE VELE TOOLS EN TECHNIEKEN 

•	 Communicatie-model (MbTC)
•	 Situational Leadership en de One Minute Manager
•	 Kotter-methodology on Change Management
•	 Who moved my Cheese
•	 Management Accounting
•	 ABC costing en Flexible budgetting
•	 DESC-methodology on assertivity
•	 Diffusion Model van Rogers en Agile Hype Cycle
•	 Trello/Asana/Slack
•	 Business Model Canvas (Osterwalder)
•	 Boston Consulting Matrix analysis
•	 SWOT en SOR analysis
•	 Systeem Innovatie
•	 Design Thinking
•	 Project Management model PMI Pert
•	 Project Cost Crashing
•	 Tuckman’s stages of group (team) development
•	 JoHari model
•	 De 4 levensposities
•	 Stress curve
•	 Elisabeth Kübler-Ross model

PRAKTISCHV ACTICAL
c PRIJS € 6.545,-

c LOCATIE Universiteit Gent, Technologiepark 60, 9052 Zwij-

naarde.

c DATA van 19 november 2026 – 18 juni 2027 

GA VOOR HET VOLLEDIGE PROGRAMMA & ALLE INFO NAAR

 c WWW.UGAIN.UGENT.BE/LEIDERSCHAP

Sta je op het punt om een leidinggevende rol op te nemen, 

of ben je pas gestart als teamleider? Dan is het essentieel 

om de juiste leiderschapsvaardigheden en reflexen te 

ontwikkelen. Deze opleiding helpt je daarbij.

Je krijgt een helder en geïntegreerd overzicht van wat 

een moderne manager en leider moet kennen en kunnen 

— zowel op theoretisch als praktisch vlak. Zo bouw je een 

stevige basis om effectief en zelfverzekerd te sturen.

De opleiding is opgebouwd rond diverse thema’s die samen 

een logisch en volledig leertraject vormen. Ze ondersteunt 

je in je groei naar een sterke en succesvolle leidinggevende. 

Ideaal voor middle-managers die willen doorgroeien naar 

meer verantwoordelijke en strategische rollen binnen een 

organisatie.

DOCENTEN

Ludo Poelaert
Prof. Emeritus ir. Ludo Poelaert coacht tal van bedrijfsleiders 
en zelfstandigen en begeleidt dagelijks ondernemingen en 
zelfstandigen in hun business. Hij doceerde bedrijfseconomische 
cursussen aan de faculteit Ingenieurswetenschappen en 
Architectuur aan de UGent.
Hij was verder actief als algemeen directeur, afgevaardigd 
bestuurder en World Vice-President in bedrijven zoals Apple 
Computer, Air Belgium int’l, Adecco, BTC en Barry-Callebaut.

Dirk Laverge, HOWEST
Dirk Laverge is verbonden als lector aan de hogeschool HOWEST 
in Kortrijk, waar hij managementvakken doceert in diverse 
opleidingen en stagecoördinator is bij de bachelor Communicatie. 
Hij heeft een Master Toegepaste Economische Wetenschappen 
behaald bij de UCL in Mons, en vervolgens een Master na Master bij 
Vlerick Gent-Leuven. 

Steve Stevens, StudentStartups Europe
Steve Stevens is een ervaren trainer in presentatievaardigheden en 
pitchtechnieken, gespecialiseerd in het begeleiden van startups, 
spinoffs en innovatieve bedrijven. 

Isabelle Tennstedt, Seeder Fund
Isabelle studeerde af als burgerlijk natuurkundig ingenieur in 
Gent. Daarna bouwde ze een carrière uit in het bankwezen en was 
ze strategisch consultant. Nu is Isabelle Partner bij Seeder Fund, 
een early stage Venture Capital fonds, waar ze investeert in jonge 
technologiebedrijven.

Filip Daniëls, coördinator Business & Media Research, HOWEST
Filip is coördinator bij de onderzoeksgroep Business & Media 
Research. Als docent in de bachelor Idea & Innovation Management, 
doceert hij modules rond creativiteit en innovatie. Filip studeerde 
beeldende kunsten en transmedia aan LUCA School of Arts, waar hij 
ook docent werd. Hij werkte als designer en behaalde een executive 
MBA aan de Antwerp Management School.


